AUFTRAGSFORMULAR

PersonalDienstleister Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband

Nachstehender Arbeitgeber erteilt dem LUZERNER BAUERINNEN- UND BAUERNVERBAND den Auftrag zur Vermittlung aus-
landischer Arbeitskrafte sowie fur die Erledigung der notwendigen Formalitaten.

Name/Vorname Arbeitgeber/in:

Adresse, PLZ/Ort:

Telefon: Fax:
E-mail:
EKAS-Richtlinie 6508 (agriTOP): [lja (] nein
Gewdlinschter Arbeitsbeginn:
Gewiinschte Person [] Arbeitnehmerin  [_] Arbeitnehmer [ ] Ehepaar
Art der Beschéftigung [] Stall u. Feld [ ] Gemiisebau [ _] Obstbau
[ ] Kiihe [] Schweine [ ] Traktorfahrkenntnisse

(] Mitarbeit in Haushalt und Garten (ohne Stall- und Feldarbeit)
[ ] Mitarbeit in Stall, Feld, Garten und Haushalt

s-Verlangerung / -Erneuerung und Erledigung Gesuchsformalitaten

Name/Vorname Arbeitnehmerl/in:

Adresse (Ausland od. Inland):

Geburtsdatum: Zivilstand:
Anzahl zulageberechtigter Kinder: Nationalitat:
Gewdinschte Anstellungsdauer: vom bis (max. 365 Tage)
Letzte Anstellung: vom bis
Lohnangaben: [ ] Fr. 3'300.00 Brutto-Minimallohn (NAV)
(] Fr. 3'921.00 Brutto-Minimallohn plus Uberzeitpauschale (36 had/Mt)
L ]Fr. Bruttolohn gemass Vereinbarung
L ]Fr. Nettolohn gemass Vereinbarung
Beilagen: [ ] Kopie Pass/ID [ ] Lebenslauf  []

Die Vermittlungs- und Bearbeitungskosten werden dem Auftraggeber mit der Gesuchserledigung in Rechnung gestellt. Die
kantonalen Gebiihren werden durch dem Gesuchssteller direkt verrechnet. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ihm in
Rechnung gestellten Kosten innert 30 Tagen ab Rechnungsdatum zu begleichen.

Dieser Auftrag ist fiir den/die Unterzeichnete verbindlich. Bei Annullierung auf das Ausstellen der Unterlagen, bzw. auf Ab-
wicklung der Formalitaten, werden dem Auftraggeber die entsprechenden Tarife verrechnet.

Der Abteilung Personaldienstleistungen sieht sich als Dienstleister, u.a. zur Unterstlitzung von Arbeitgebenden bei arbeitsrechtlichen
Fragen und zur Abwicklung arbeitsmarktlicher Formalitaten. Auf Anfrage stellt sie Kontakte zu Arbeitssuchenden her (ohne Gewahr).
Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Bestimmungen des kantonalen Normalarbeitsvertrages (NAV) und des OR sowie die
Vorschriften Uber den Sozialversicherungsschutz einzuhalten.

Der Auftraggeber erklart sich den aufgefiihrten Bedingungen einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift




