JAHRESBERICHT

LUZERNER

UND BAUERN




Vorwort 3
Luzerner Landwirtschaft 4
Tatigkeiten

Offentlichkeitsarbeit 7
Energieberatungen fur Landwirtschaftsbetriebe 8
Schule auf dem Bauernhof 9
agriPrakti 10
VersicherungsBeratung 11
Interessenvertretung

Der Wolf - ein Tier, das bewegt 13
Wahlen 2023 14
Biodiversitatsinitiative und Raumplanung 15
Mandate

Regionalmarke «Girn Lozarn» 17
Wald Luzern 18
BauernZeitung Zentralschweiz und Aargau 19
Verband

Junglandwirte Zentralschweiz 21
Kommission Bauerinnen 22
Fir was steht die Landwirtschaft? 24
Bildung 26
BBV oberer Sempachersee 27
Vorstand 28
Sektionen 29
Geschiftsstelle

Personelles 31
Erfolgsrechnung und Budget 32
Bilanz 33
Anhang zur Rechnung 34
Bericht Revisionsstelle 35
Bewertung der Schwerpunkte 2023 36
Schwerpunkte fur das Jahr 2024 37
Impressum 39

Titelbild: Von links: Nadia Burri und Magi Heller in der Luga-Backstube 2023.

JAHRESBERICHT 2023



VORWORT

Immer mehr Auflagen, tiefere Preise und
Negativschlagzeilen bereiteten uns im ver-
gangenen Jahr in der Landwirtschaft Sorgen.
Eine Wertschitzung fiir unser unermiidliches
Engagement zugunsten der Erndhrungs-
sicherheit und Biodiversitidt war kaum zu
spiiren. Es scheint, als wiirde die Erwartungs-
haltung der Konsumenten an uns Landwirte
stetig unrealistischer. Die Forderungen, wie
und was wir produzieren sollen, stehen oft im
Zielkonflikt. Doch ist unsere Wahrnehmung
korrekt, sind es wirklich unsere Konsu-
mentinnen und Konsumenten, die sich ein-
mischen, oder machen uns nicht eher die
Politik und die Medien das Leben schwer?

Entgegen der Wahrnehmung, dass wir Landwirte
vom Grossteil der Bevolkerung nicht mehr ge-
tragen werden, zeigt die reprasentative Umfrage
des Marktforschungsinstituts DemoScope genau
das Gegenteil auf. Laut dieser Studie gehért die
Landwirtschaft mit tber 90 Prozent Zustimmung
zu den Spitzenreitern in puncto Vertrauens-
wurdigkeit. Bei der Sympathie konnten wir seit
der letzten Umfrage sogar deutlich zulegen.
Dieses Ergebnis freut mich, nach den intensiv
geflihrten Abstimmungskampfen der letzten
Jahre, ganz besonders. Wir haben durch den
medialen Druck auf unseren Berufsstand gelernt
zu kommunizieren. Genau dies wird im Jahr
2024 nochmals nétig sein, stehen wir doch mit
der Abstimmung tber die Biodiversititsinitiative
vor der nichsten grossen Herausforderung.
Wihrend wir in der Schweiz bereits 19 Prozent
des Kulturlandes oder 190 000 Hektaren als
Biodiversititsflichen ausgeschieden haben,
reicht dies gewissen Kreisen nicht, denn diese
fordern zusatzliche 150 000 Hektaren. Doch
nicht genug, sollen doch daneben weitere
520 000 Hektaren als Vernetzungsflachen aus-
geschieden werden. Diese 30 Prozent fir die
Biodiversitit reservierte Landesfliche soll im
Richtplan verankert und somit behérdenverbind-
lich werden. Dies steht jedoch einmal mehr im
Zielkonflikt mit dem geforderten Erndhrungs-
umbau und dem Absenkpfad von Pflanzen-
schutzmitteln. Folientunnel und andere Witte-
rungsschutzvorrichtungen wiren in diesen
Gebieten nicht mehr moglich. Sehen wir diese,
fur langere Zeit letzte Initiative gegen die Land-
wirtschaft, als eine weitere Chance, positiv ber
unser tigliches Tun zu berichten. Ganz nach
dem Motto: «Der Optimist nutzt seine Schwie-
rigkeiten als Chancen.»

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Politisch haben wir mit den Wahlen 2023 den
Grundstein fiir mehr Stabilitit in der Landwirt-
schaft gelegt und auch bereits einige Erfolge
verbuchen diirfen. Die bauerliche Vertretung
im National- und Stidnderat ist nimlich weiter
erstarkt. Dabei darf das Abschneiden der Lu-
zerner Bauernvertreterlnnen ganz besonders
gewlrdigt werden. Vier der von uns unterstitz-
ten Kandidatinnen und Kandidaten haben den
Sprung nach Bern geschafft oder wurden wie-
dergewihlt. Zwei weitere liegen auf dem aus-
sichtsreichen Ersatzplatz. An dieser Stelle herz-
lichen Dank allen, die zu diesem Grosserfolg
beigetragen haben.

Nun gilt es, diese Grundlagen zu nutzen. Die
letzten Jahre haben gezeigt, dass Agieren viel
erfolgsversprechender ist als Reagieren. Dies,
gespickt mit einer positiven inneren Einstellung,
wird unseren verdienten Erfolg bringen. Denn
es kommt nicht darauf an, wie die Welt ist,
sondern, was wir daraus machen.

LBV-Prasident
Markus Kretz.
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Bei Familie Gut war 2023 einiges los. Vor
allem gegen Ende Jahr. Im Dezember haben
die gelernte Detailhandelsangestellte Julia
und Othmar geheiratet. An Silvester kam
dann Téchterchen Melissa zur Welt, am
gleichen Tag wurde Othmar 30-jdhrig. Die
junge Familie bewirtschaftet den Betrieb
Ludigen 1in Rémerswil. Othmar Gut stammt
aus Hohenrain. Zusammen mit seinem Vater
fuhrt er eine Generationengemeinschaft mit
den beiden Standorten Hohenrain und
Rémerswil. «Im Moment halt noch recht
arbeitsintensiv», erklart der Meisterlandwirt
und engagierte Holstein-Ziichter. Auf beiden
Betrieben wird noch gemolken, insgesamt
gegen 400000 Kilo. In Hohenrain silofrei
fur die Seetal-Kiserei, in Romerswil fiir den
Molkereimilchkanal. Entsprechend ist Oth-
mar junior am Planen, um in Rémerswil in
absehbarer Zukunft den 2018 erworbenen
Anbindestall in einen grésseren Laufstall zu
erweitern. In Hohenrain wiren dann noch
die Moren fir die Mastferkelproduktion und
ein Teil des Jungviehs. Mit den beiden Be-
trieben und den verschiedenen Bdden an
unterschiedlicher Exposition haben Guts das
Risiko bei extremem Wetter ein wenig redu-
ziert. So gab es 2023 Parzellen mit guten
Gerstenertrigen, andere wiederum standen
unter Wasser. Und nach 2022 gab es 2023
nochmals ein schlechtes Jahr fir die Mast-
ferkelproduzenten. Aktiv ist Othmar Gut
auch noch bei der Feuerwehr oder der Landi
Oberseetal als Verwaltungsrat. Ab Sommer
wird erstmals ein Lernender starten und so
fur Entlastung sorgen. -

—

Albert Portmann ist ein «Agglo-Bauer». Sein Mooshof in Adligenswil
grenzt unmittelbar an ein Wohnquartier und ist in Stadtndhe. Dies hat
sich der Bio-Gemusebauer zunutze gemacht. Samtliche Produkte wer-
den direkt vermarktet. 200 Abos fir einen «Gemusechorb» hat er am
Laufen und einen Hofladen mit einem reichhaltigen Angebot. Dort gibt
es auch Eier von seinen 400 Legehennen oder Milchprodukte von den
sieben Kiihen, eine Kreuzung aus robusten Hinterwildlern und Jersey.
Auf den 12,5 Hektaren LN hat es viele Naturwiesen und zudem hat er
jeweils eine Hektare Dinkel, KW und Gemdtse sowie 15 Aren im Tunnel-
anbau. Uber 50 verschiedene Gemiise werden angepflanzt. Seine Kund-
schaft sei vielfiltig und komme per Velo oder auch mal mit dem Mer-
cedes. 700 Stellenprozente braucht es im Sommer, um das Ganze zu
bewiltigen. Im Winter etwa die Hilfte. «Von Montag bis Freitag wird
taglich geerntet, geriistet und ausgeliefert», erklart Portmann. Er selbst
ist nebst der Organisation vor allem auch fir die Tiere zustandig. Diese
hatten auch in Adligenswil einen schwierigen Saisonstart mit Kélte und
Nisse. Dafiir konnte er im Herbst lange weiden. Der umtriebige 51-Jéh-
rige hat noch ein paar Visionen fir die ndchsten Jahre. Dazu gehort ein
Kompoststall mit einer Photovoltaik-Anlage obendrauf. Sein Anbindestall
sei doch sehr in die Jahre ggkommen. Portmann macht Feldrandkom-
postierung und prébelt schon ldanger am idealen Kompost herum. Mist,
"/ Holzschnitzel und weiteres Griingut werden dabei vermischt. Hof-
) dinger veredeln, fast emissionslos nur noch Kompost aus-
\\’\3‘ zubringen und damit den
/ Boden zu ver-
bessern sei das
Ziel.

)
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Susanne und Benno Schmid mit den Kindern David, Ladina, Julia und Ben im Alter
von funf bis elf Jahren wohnen und arbeiten in Sérenberg, einem Ortsteil von Fluhli
LU, unmittelbar an der Grenze zum Kanton Obwalden und nur einen Steinwurf zur
Talstation der Luftseilbahn Brienzer Rothorn entfernt. Der Betrieb mit rund 33 Hek-
taren LN wird in der BZ Ill auf 1240 m 4. M. ganzjihrig betrieben. Milchproduktion
mit eigener Aufzucht, SGmmerung von Gustis und ein Nebenerwerb im Winter bei
den drtlichen Bergbahnen als Pistenpatrouilleur sind die Betriebszweige. Die Milch
der 20 Kihe wird Uber die ZMP vermarktet oder direkt an mehrere Verkaufsstellen
im Dorf ausgeliefert. Nebst dem Betriebsleiterpaar, Susanne ist gelernte Bankkauf-
frau, Benno Meisterlandwirt, arbeitet Hilda Wicki seit dem friihen Tod von Bennos
Mutter, als Angestellte auf dem Betrieb mit. Angefangen als Familienhelferin
\‘ st sie heute «draussen» titig. 2023 war ein gutes Landwirtschaftsjahr fur
D _ Schmids. Der nasse Frihling storte auf dieser Hohe nicht besonders, da
die Weidesaison noch nicht angelaufen war. Dann folgten sehr gute
Monate. «Seit ich 2008 den Betrieb tibernommen hatte, gab es noch in
keinem Jahr so viel Futter», erklart Benno Schmid. Der wichtige erste
Schnitt konnte zeitig noch im Mai konserviert werden. Die Béden mit
l‘ reichlich Torf trockneten im Juni nicht aus. Unwetter blieben fir einmal
", aus. So blieb auch ein wenig Zeit, um Projekte voranzutreiben. Einen
ehemaligen Kisespycher méchten Schmids bald als Ferienwohnung ver-
mieten. Das Hausdach muss saniert werden und wird bei der Gelegen-
heit mit Solarpanels ausgestattet.

)

Fur die Betriebsgemeinschaft Wigger-Kuoni mit
den beiden Betriebsleitern Thomas Wigger und
Samuel Kuoni war 2023 bereits das sechste ge-
meinsame Geschéftsjahr. In dieser Zeit ist einiges
passiert. Etwa die Umstellung auf bio oder die
Investition in die Legehennenhaltung mit zwei
2000er-Stéllen. Die Eier werden uber die Ei AG
vermarktet, kdnnen aber auch im Direktverkauf
bezogen werden. Ebenfalls auf dem Standort
Gunterswil, Willisau, wird mit 30 Kiihen der Rassen
Swiss Fleckvieh und Braunvieh Bio-Milch fur
ZMP/Emmi produziert. Auf dem etwas hdher ge-
legenen Betrieb von Kuonis in Hergiswil - Thomas
und Samuel sind verschwégert — werden die Galt-
kihe und das Jungvieh gehalten. Im vergangenen
Jahr gab es auf dem Hof Gunterswil Anfang De-
zember einen Stromausfall. 14 Stunden dauerte
dieser und wire vor allem im Legehennenstall und
im Milchviehstall zu einem Problem geworden. «So
kam erstmals unser Notstromgenerator zum Ein-
satz», so Thomas Wigger. Und es hat funktioniert.

Bei den Eiern blickt Samuel Kuoni auf ein gutes
Jahr zuriick. Die «Retourkutsche» nach Corona
scheint voriber. «Die Nachfrage ist wieder gut»,
so Kuoni. Die Branche habe solidarisch die Pro-
duktion ein wenig gedrosselt. Eine Herausforde-
rung bleiben die héheren Futter- und Energie-
kosten. Bei der Milchproduktion war der nasse
Frihling, der spate Heuet und die anschliessende
Bise mit Trockenheit alles andere als optimal. Vor
allem an Stidlagen erwartet die BG mit der Klima-
verdnderung vermehrt Minderertrage. «Ein wenig
setzen lassen», so das Motto der Betriebsleiter fir
das aktuelle Jahr. Grossere Verdnderungen sind @
also nicht geplant. )

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN
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Von links: Karin
Murpf, Silvia
Koller und
Andrea Herger
in der Luga-
Kocharena
2023.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

«Tue Gutes und sprich dariiber» gehért zum
taglichen Motto von Albert Bernet. Er leitet
seit September 2023 die Abteilung Kommuni-
kation beim Luzerner Biuerinnen- und
Bauernverband. Wir sprechen mit ihm tiber
anstehende Projekte und Herausforderungen
der Abteilung.

In der Abteilung Kommunikation geht es
vorwiegend um die Offentlichkeitsarbeit.
Was darf man generell unter diesem Begriff
verstehen?

Unter Offentlichkeitsarbeit versteht man die
Bemiihungen einer Organisation, die erbrachten
Leistungen vorteilhaft in der Offentlichkeit dar-
zustellen. Frei nach dem Motto: Tue Gutes und
sprich dariber.

Wie sieht die Offentlichkeitarbeit

beim LBV aus?

Die Offentlichkeitsarbeit spielt beim LBV eine
zentrale Rolle. Wir informieren (iber die Land-
wirtschaft, und zwar lber verschiedene Projekte
und Kanile.

Mit unseren Hofprojekten (1. August-Brunch,
Tag der offenen Hoftliren usw.) ermdglichen wir
der Bevélkerung, die Landwirtschaft hautnah zu
erleben. Wir unterstiitzen die Familien bei der
Organisation und Bewerbung dieser Projekte.
Durch unseren jahrlichen Messeauftritt an der

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Luga bringen wir die Landwirtschaft in die Stadt.
Mit dem Landwirtschaftsstand, der Kocharena
und der «Maarthalle» informieren wir die Messe-
besucherlnnen Uber aktuelle Themen und
Produkte aus der Landwirtschaft.

Wo liegen die Herausforderungen?

Es gibt einige Herausforderungen. Einerseits
wird es zunehmend schwieriger, fir die Hof-
projekte neue Bauernfamilien zu finden. Anderer-
seits sind die personellen und finanziellen Res-
sourcen des Verbandes begrenzt. Es ist eine
Herausforderung, allen Projekten vollumfinglich
gerecht zu werden.

Was ist der Abteilung Kommunikation

im Jahr 2023 besonders gut gelungen?

Die neue Abrechnung und Finanzierung der
«Schule auf dem Bauernhof»-Anlasse hat uns
2023 sehr beschiftigt. Nach der Streichung der
Unterstitzung durch die Dienststelle fir Volks-
schulbildung haben wir mit dem Foérderverein
Luzerner Volksschulen gliicklicherweise einen
neuen Partner gefunden.

Welche Projekte stehen 2024 an?
Ein wichtiges Projekt ist die neue Internetseite
des LBV. Die neue Seite soll noch nutzerfreund-
licher und tbersichtlicher werden. Die Planun-
gen dafiir haben bereits begonnen.

TATIiGKEIiTEN

Albert Bernet,
Leiter
Kommunikation
beim Luzerner
Bauerinnen-
und Bauern-
verband.
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ENERGIEBERATUNGEN FUR
LANDWIRTSCHAFTSBETRIEBE

Der landwirtschaftliche Durchschnitts-
betrieb hat einen Energieverbrauch von
rund 20 000 Kilowattstunden Strom und
4000 Litern Diesel pro Jahr. Um die Ener-
gieeffizienz in der Landwirtschaft zu stei-
gern und die Luzerner Landwirtlnnen in
Energiefragen beraten zu kénnen, fithrt der
LBV seit dem 1. Januar 2023 Energiebera-
tungen durch. Raphael Heini berichtet tiber
seine Erfahrungen.

Seit gut einem Jahr fiihrst du die Energie-
beratungen auf Luzerner Landwirtschafts-
betrieben durch. Was sind deine ersten
Erfahrungen?

Durch die hohe Tierintensitat ist auch der Energie-
bedarf héher als in anderen Kantonen. Dies
ergibt viele Méglichkeiten zur Energieeinsparung
auf den Betrieben. Grundsitzlich gibt es auf jedem
Betrieb Moglichkeiten zur Energieeinsparung.
Auch auf energieaffinen Betrieben sind Optimierun-
gen moglich. Es gilt, die passenden Massnahmen
zu eruieren und umzusetzen.

Wie sehen diese Méglichkeiten zur Energie-

einsparung aus?

Bei Milchviehbetrieben gibt es oft Massnahmen
bei der Warmwasserproduktion, Milchkihlung,
Melktechnik und der Futterzubereitung. Bei
Schweinebetrieben bestehen Moglichkeiten
mit energieeffizienten Ferkelnestern und der
Optimierung der Beleuchtung und Liftung.

Zudem gibt es allgemeine Massnahmen, welche
fur viele Betriebe infrage kommen kénnen wie:
Umstellung der Beleuchtung auf LED, Elektrifi-
zierung von Geriten und Maschinen, Installation
von Solaranlagen fur Eigenverbrauch oder volle
Einspeisung usw. Zudem sollte auf jedem Betrieb
die Absicherung bei einem Stromausfall Gber-
prift werden.

Wie erfolgt eine Absicherung fiir einen
Stromausfall?

Es ist wichtig, dass fur die Auswahl und Installa-
tion Fachpersonen beigezogen werden. Damit
kann die richtige Dimensionierung gewihrleistet
werden. Auf dem Betrieb missen die kritischen

Verbraucher eruiert werden. Das heisst, welche
Verbraucher sind nétig, um das Uberleben der
Tiere sicherzustellen. Wie lange laufen diese
Verbraucher, welche davon werden gleichzeitig
betrieben und wie viel Leistung benétige ich,
um diesen Verbrauch gleichzeitig zu decken?
Anhand dieser Angaben wird die nétige Leistung
des Notstromaggregats eruiert und entspre-
chend angeschafft.

Fakten

- 15 Beratungen im Jahr 2023

- @ Energiekosten der beratenen Betriebe
von Fr. 28 000.-

- Pro Betrieb 5-12 Energiesparmassnahmen
moglich

Raphael Heini
betreut seit
dem 1. Januar
2023 die Ener-
gieberatung
beim LBV.
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Die Gesellschaft verliert zunehmend den
Bezug zur Landwirtschaft, ihren Produkten
und den Produzenten. Wie kénnen wir dies
andern? Eine Méglichkeit besteht darin,
Kinder und Jugendliche die Landwirtschaft
spielerisch und aktiv erleben zu lassen. Ein
Projekt, das genau dieses Ziel verfolgt, ist
«Schule auf dem Bauernhof».

Das Projekt «Schule auf dem Bauernhof», kurz
SchuB, holt Kinder und Jugendliche aus dem
Klassenzimmer hinaus in die Landwirtschaft. Hier
lernen sie die Natur und die Landwirtschaft nicht
nur theoretisch kennen, sondern erleben sie
aktiv.

Sie erfahren, woher die Produkte aus dem Ein-
kaufsladen stammen und wie viel Arbeit dahin-
tersteckt. Die Bauernfamilien geben Einblicke
in ihre Arbeit auf dem Betrieb. Die Kinder und
Jugendlichen verlassen die Héfe nicht nur mit
mehr Wissen, sondern auch mit bleibenden
Erfahrungen.

Damit solche Hofprojekte erfolgreich sind,
braucht es vor allem aktive Bauernfamilien, die
Freude daran haben, ihr Wissen weiterzugeben.
Sie sorgen fur einzigartige Begegnungen und
Erlebnisse bei den Kindern.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Diese nehmen positive Erinnerungen mit nach
Hause und erzihlen davon. Dadurch werden sie
zu Botschaftern der Landwirtschaft.

Das vergangene Jahr stellte die Projektleitung vor
eine grosse Herausforderung. Anfang des Jahres
informierte uns die Dienststelle Volksschul-
bildung dariber, dass sie das Projekt ab 2024
nicht mehr unterstiitzen wird. Nach intensiver
Suche konnten wir mit dem Férderverein Luzer-
ner Volksschulen einen neuen Partner gewinnen.

Mit der neuen Finanzierung Uberarbeiteten wir
gleichzeitig die Verglitung der Bauernfamilien,
die dadurch verbessert und in der ganzen Zen-
tralschweiz vereinheitlicht werden konnte.

Auch 2023 konnten wir wieder mehr Anlisse
durchfilhren und mehr Schiilerlnnen auf den
Hoéfen begrissen. Danke an die engagierten
Familien fiir ihre wertvolle Arbeit.

Fakten

2023

- 30 aktive SchuB-Anbieter

- 205 Anlisse auf den Héfen

- 3675 Schiilerlnnen auf den Héfen

TATIGKEITEN

Erfahrungs-
austausch
«Schule auf
dem Bauern-
hof» bei Toni
Seeholzer in
Sigigen.
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Argentinischer Tango trifft auf Schweizer
Lindler - mit Elisa Weber hat das agriPrakti
zum ersten Mal eine Teilnehmerin aus
Argentinien in der Klasse. Elisa erzihlt von
ihrer Herkunft und ihrem Leben bei Familie
Wettstein in Remetschwil AG.

Elisa, woher kommst du und welchen Bezug
hast du zur Schweiz?

Ich komme aus Mendoza, Argentinien, dem Land
des guten Weins. Mein Bezug zur Schweiz ist
mein Vater, er ist Schweizer und die Schweizer
Kultur war in unserem Haus immer présent.
Meine Mutter ist Argentinierin. Ich habe also
Schweizer Blut und ein argentinisches Herz.

Wie bist du auf das agriPrakti gestossen

und bei welcher Familie hast du einen Platz
gefunden?

Ich bin Uber das Internet auf das agriPrakti auf-
merksam geworden und habe mich dann fir
Familie Wettstein entschieden. Dazu gehéren
Helena, meine Ausbildnerin, und Markus, ihr
Mann, sowie die Kinder Manuel, Pascal, Ramon
und Tobias.

Wie sieht dein Tag auf dem Bauernhof aus?
Um sieben Uhr frithstiicken wir. Als Erstes raume
ich danach die Kiche auf. Anschliessend gehe
ich in die Zimmer und mache die Betten, danach
reinige ich die Toiletten. Nach diesen Arbeiten
kiimmere ich mich um die Enten, die Hihner
und den Hund. Am liebsten arbeite ich in der
Kiiche und draussen in der Natur.

Ist Heimweh ein Thema?

Ich habe rund zweimal pro Woche Kontakt mit
meiner Familie in Argentinien. Heimweh habe
ich nicht, denn ich liebe die Schweiz und ihre
Kultur, ihr Essen und die gute Aussicht in die
Berge.

Wie sehen deine Pline nach dem

agriPrakti aus?

Ich habe mich entschlossen, dass ich auch nach
dem agriPrakti-Jahr in der Schweiz bleiben
werde, um ein Praktikum in einer Hundezucht
zu absolvieren.

Weshalb kannst du das agriPrakti
weiterempfehlen?

Ich empfehle agriPrakti, weil es nicht nur um das
Erlernen von hauswirtschaftlichen Themen geht,
sondern auch weitere lebenspraktische Themen

Elisa Weber
stellt einen
Zopfstern her.

wie gesunde Lebensfiihrung, den Umgang mit
Geld, Versicherungen usw. beinhaltet. Man wird
selbststandiger, verantwortungsbewusster und
lernt seine Zeit besser zu organisieren.

Fakten

Das agriPrakti dauert ein Jahr und wird nach der
obligatorischen Schulzeit als Zwischenjahr in einem
biuerlichen Haushalt absolviert. Einen Tag pro
Woche findet der Schulunterricht in Sursee statt.
Das agriPrakti feiert 2023 das 10-Jahre-Jubilaum und
darf jedes Jahr zahlreiche Jugendliche begrissen.

JAHRESBERICHT 2023



Die VersicherungsBeratung ist eine Dienst-
leistung des Luzerner Biuerinnen- und
Bauernverbandes. Jihrlich macht das Team
rund 800 Beratungen. Samtliche Ver-
sicherungen werden in Gesamt- oder Teil-
beratungen analysiert und in einem Bericht
festgehalten. Zum Dienstleistungsbereich
gehért auch die Krankenkasse Agrisano.
Mario Bucher aus Sérenberg méchte diese
Unterstiitzung nicht missen.

Mario Bucher, stellen Sie doch lhren Betrieb
kurz vor?

Ich bin 28-jdhrig und bewirtschafte den Hof mit
23 Hektaren LN im Gebiet Hirsegg, Sérenberg,
auf rund 1070 m . M. Hauptbetriebszweig ist
Milchwirtschaft mit 25 Kiihen fir ZMP/Emmi
mit Hofabfuhr. Zum Betrieb gehért eine Alp
mit 49 Normalstdssen fir Rindvieh und einige
Schafe. Daneben haben wir viel Wald. Als
Nebenerwerb arbeite ich Teilzeit in einer
Schreinerei. Mein Vater ist angestellt auf dem
Betrieb und arbeitet seinerseits im Winter bei
den Bergbahnen. Bei Arbeitsspitzen hilft die
Familie mit.

Wann und wie wurden Sie zum Kunden der
Versicherungsberatung des LBV?

2019 stellte sich die Beratung mit Agrisano in
der Betriebsleiterschule vor. Eine Beratung ohne
Gewinnabsichten war mir sehr sympathisch. Auf
die Hoflibernahme 2020 hin liess ich mich dann
umfassend von der LBV-Versicherungsberatung
beraten und machte ein Mandat aus.

Welche Dienstleistungen nehmen Sie in
Anspruch?

Nebst dem Mandat bei den Versicherungen bin
ich zudem Kunde der Krankenkasse Agrisano.

Gab es in den vergangenen Jahren Schaden-
fille und wie unterstiitzte Sie lhr Berater?
Ja, da gab es mehrere kleinere Schadenfille.
Ein Telefon nach Sursee, und alles wurde in die
Wege geleitet.

Kénnen Sie sich an ein bestimmtes
Aha-Erlebnis in der Beratung erinnern?
Anders gefragt, an was hitten Sie allein

nicht gedacht?

In der Betriebsleiterschule BLS 2 wurden wir
gut auf die Versicherungswelt vorbereitet, daher
blieb ein grosses Aha-Erlebnis aus.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Wo sehen Sie den Mehrwert der Beratung fiir
Sie als Landwirt? Kénnen Sie die Zusammen-
arbeit weiterempfehlen?

Eine gewinnunabhingige Beratung ist neutral
und ehrlich. Ein Landwirtschaftsbetrieb ist
breit aufgebaut. Vom Traktor tber Tiere bis zu
Gebiuden alles tGber einen Berater laufen zu
lassen, der dann alles zusammenfihrt, ermdg-
licht mir eine Reduktion des administrativen
Aufwandes und gibt ein gutes Gefiihl. Ein Betrieb
wachst und verdndert sich schnell. Alle drei
Jahre die Versicherungen zu analysieren und
anzupassen, verhindert eine Unter- oder Uber-
versicherung.

Fakten

- 872 Versicherungsberatungen

- 182 Neumandate

- 1970 Schadenfille erfasst

- 1656 Betriebe mit Globalversicherungen
- 8418 Mitglieder Krankenkasse Agrisano

TATIGKEITEN

Mario Bucher
aus Sérenberg.

1
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Der Wolf ist
zunehmend
auch im Mittel-
land unterwegs.

Der Wolf ist schon seit vielen Jahren im
Kanton Luzern présent. In den ersten Jahren
hauptsichlich in den Bergregionen, jetzt
zunehmend auch im Mittelland.

Wir verzeichnen momentan noch keine Rudel-
bildung, aber die vorhandenen Einzelwdlfe scha-
den bereits immens und die Ubergriffe nehmen
zu. Es geht hier nicht nur um den finanziellen
Schaden und den zusitzlichen Aufwand, sondern
vor allem um die emotionale Belastung, die Sor-
gen und Angste der Betroffenen, aber auch aller
Tierhalterinnen und Tierhalter. Aus dem Grund
hat der LBV 2023 die Taskforce Wolf gemeinsam
mit anderen Akteuren aus der Branche gegriin-
det. Es geht darum, die Krifte zu dem Thema
zu biindeln, auf kantonaler wie auch auf nationa-
ler Ebene Einfluss zu nehmen und alle Méglich-
keiten auszuschépfen, die Interessen unserer
Mitglieder diesbezlglich zu vertreten.

Eine der ersten Handlungen war die Erstellung
eines Konzeptes fir eine «Schnelle Eingreif-
gruppe», die nach einem Wolfsriss zur Unter-
stitzung der Betroffenen aufgeboten werden
kann. So eine Art «Wolfsfeuerwehr» ist bereits in
anderen Kantonen bekannt, in denen die Wolf-
prasenz grosser ist. Der Kanton unterstitzt das
Projekt ideell und finanziell, sodass der LBV in
den kommenden Monaten das Projekt aufbauen
kann. Es wird ein Pool freiwilliger Helfer benétigt,

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

INTERESSENVERTRETUNG

die nach einem Rissereignis aufgeboten werden
kénnen. Start fur die Gruppe ist 2024. Eine
weitere wichtige zukiinftige Aufgabe der Task-
force wird sein, die Vorbereitungen des Kantons
fur eine vermehrte Wolfsprasenz und die Bereit-
stellung der nétigen Ressourcen zur Anwendung
der neuen Jagdverordnung kritisch zu begleiten.
Dabei sind eine Vernetzung mit anderen Kanto-
nen und der Beizug von Praxisbeispielen hilf-
reich. Diese Vernetzung soll noch stéarker als bis
anhin geférdert werden. Auch der Dialog mit
der Bevélkerung wird in Zukunft ein Thema fir
die Taskforce sein. Das Thema Wolf wird uns
alle in den kommenden Jahren stark beschafti-
gen. Besonders, wenn man tber die Grenze in
unsere Nachbarlander und auf die dortige Ent-
wicklung schaut. Daher ist es wichtig, dass wir
vor Ort Uber eine starke Vertretung verfigen.

Fakten

- 2009 erster Wolf im Kt. LU nachgewiesen
- Aktuell keine Wolfsrudel im Kt. LU
- Entwicklung Wolfsrudel Schweiz

- 2021: 15 Rudel

- 2022: 24 Rudel

- 2022 bis Januar 2024: 16 Ereignisse mit
Nutztierrissen im Kt. LU

- Jederzeit und uiberall ist mit Wolfsprisenz
zu rechnen

Der Wolf,
abgelichtet mit
einer Wild-
sichtkamera.
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INTERESSENVERTRETUNG

Die Wahlen 2023 waren fiir die Luzerner
Landwirtschaft ein Erfolg. Sie ist sowohl im
nationalen als auch im kantonalen Parlament
gut vertreten. Dazu beigetragen haben
etablierte und von der Bevélkerung akzep-
tierte Kandidatinnen und Kandidaten sowie
das Vertrauen in die Arbeit der Luzerner
Biauerinnen und Bauern.

Die Nationalratswahlen fanden am 22. Oktober
2023 statt. Der LBV unterstitzte die folgenden
acht bauerlichen Kandidatinnen und Kandidaten:

- Martin Birrer, FDP

- Pius Kaufmann, Mitte

- Sandra Meyer-Huwyler, SVP
- Leo Miiller, Mitte

- Stephan Schirli, Mitte

- Laura Spring, Grune

- Vroni Thalmann-Bieri, SVP

- Priska Wismer, Mitte

Der LBV unterstiitzte die Kandidierenden unter
anderem mit einer einzigartigen zweistufigen
Plakatkampagne. An 30 Standorten im ganzen
Kanton wurde friihzeitig ein Dreieck mit dem
Piktogramm einer Biuerin oder eines Bauern
prasentiert. Die Plakate erzielten die gewiinschte
Wirkung und fiihrten zu Nachfragen im ganzen
Kanton, bis kurz darauf das Dreieck mit den

Kandidierenden ergianzt wurde. Mit dieser Ak-
tion konnte verhindert werden, dass die vom LBV
unterstitzten Kandidaten im Plakatdschungel
untergehen und einen bleibenden Eindruck
hinterlassen.

Bei den Kantonsratswahlen vom 2. April 2023
wollten 870 Luzernerinnen den Sprung in die
Legislative schaffen - so viele wie noch nie. Der
LBV hat dabei die 35 béuerlichen Kandidatinnen
unterstitzt. 15 Kandidatinnen haben die Wieder-
wahl geschafft, vier wurden neu in den Kantons-
rat gewéhlt.

Herzliche Gratulation an alle gewéhlten Kantons-
riate und ein herzliches Dankeschdn an alle, die
sich zur Wahl gestellt haben. Eine starke bauer-
liche Vertretung im Kantonsrat ist wichtig, um
die Rahmenbedingungen fiir die Luzerner Land-
wirtschaft positiv zu beeinflussen und weiterhin
von der Politik als wichtig wahrgenommen zu
werden.

Fakten

- 4 der 9 Luzerner Nationalratlnnen wurden vom
LBV unterstitzt

- 2 weitere Kandidaten sind auf dem 1. Ersatzplatz
fur den Nationalrat

Dreieck, auf-
gestellt durch
den Luzerner
Biuerinnen-
und Bauern-
verband in
Sempach.

JAHRESBERICHT 2023



INTERESSENVERTRETUNG

BiODIVERSITATSINITiATiVE

Die Biodiversititsinitiative (BDI) kommt
dieses Jahr zur Abstimmung, wahrscheinlich
im September. Der Schweizer Bauern-
verband (SBV) wie auch der LBV empfehlen,
die Initiative abzulehnen.

Einmal mehr wird uns dieses Jahr eine Ab-
stimmungskampagne beschiftigen. Dabei wird
es eine Allianz mit weiteren betroffenen Bran-
chen wie den Elektrizititsunternehmen, dem
Gewerbeverband, Baumeisterverband, Touris-
mus und weiteren geben. Doch was will diese
Initiative?

Die Initiative will Ortsbilder und Landschaften
noch starker schitzen, die Baukultur noch star-
ker férdern, der Schutz bereits geschitzter
Objekte erhéhen und ausreichend Flachen zur

RAUMPLANUNG

Der Interessenkonflikt in der Raumplanung
wird immer grésser. Der LBV setzt sich

auf verschiedenen Ebenen dafiir ein, dass die
Interessen der Luzerner Landwirtschaft
angemessen beriicksichtigt werden.

Behorden und Politik

Ein wertschitzender Austausch mit klarer Hal-
tung ist wichtig, damit die Anliegen der Land-
wirtschaft berticksichtigt werden. Der LBV wird
von allen relevanten Dienststellen als Partner
wahrgenommen. Im Kantonsrat ist er gut ver-
netzt und konnte mehrere Anliegen platzieren.

Exemplarisch einige Tatigkeiten

- Kantonsratsmotion zu einem besseren Mit-
einbezug von Grundeigentimern bei Uber-
lagernden Zonen

- RPG Il erméglicht geruchstiberlagernde Zonen

- Mitwirken bei Gewisserraumausscheidungen

- Vertreten der landwirtschaftlichen Interessen
beim Ausscheiden der Freihaltezonen in Wild-
tierkorridor

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Sicherung und Starkung der Biodiversitat sicher-
stellen. Zusammengefasst fihrt dies zu weiteren
Auflagen bei Bauprojekten, Verhinderung des
Ausbaus erneuerbarer Energien (Stauseen) und
mehr Flachen fir die Biodiversitat. Mit jeder
wegfallenden Hektare Landwirtschaftsland fur
die Lebensmittelproduktion erhéhen sich die
Importe und damit die Abhingigkeit vom Aus-
land.

Fakten

- BDI méchte 30 % der Landesfliche unter
Schutz stellen =880 000 ha missten aus-
geschieden werden

- Bereits heute fast 20 % zur Férderung der
Biodiversitat

Informieren und Beraten

Unsere Bauberatung konnte in Gber 250 Beratungs-
gesprachen aufzeigen, was mit den heutigen
Rahmenbedingungen mdoglich ist. Sistierungen
sind Teil des Bewilligungsprozesses und Sinnbild
der wachsenden Komplexitit. Unsere Beratungs-
spezialisten konnten diversen Gesuchen zur
Bewilligung verhelfen.

Gewisserraum total 11m

gemdss GSchV Art. 41a
Uferlinie  Uferlinie

kein PSM kein PSM
(6m DZV/3m ChemRRV) (6 m DZV/3m ChemRRV)
3m kein Diinger 3m kein Diinger

X (ChemRRV; (ChemRRV] .
t
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«Personlich kaufe ich vorwiegend regional
ein», meint Tanja von Moos, Leiterin
Regionalprodukte. Mit der Regionalmarke
«Géarn Lozidrn» soll das Bewusstsein fiir
Regionalitit auch in der breiten Bevélkerung
verstarkt werden, erklart sie im Interview.

Was bedeutet regio.garantie

«Garn Loziarn»?

regio.garantie ist eine schweizweite Marke zur
Auszeichnung und Kommunikation der Regional-
produkte. Mit regio.garantie méchten wir die
Regionalprodukte férdern und diesen zu be-
stimmten Anforderungen einen Namen geben.
«Garn Lozdrn» hat ein definiertes Gebiet, mit
den folgenden Anforderungen: Die zertifizierten
Produkte missen mindestens 80 Prozent regio-
nale Zutaten enthalten und in jedem Fall missen
minimal %3 der Wertschépfung in der Region
generiert werden.

Aus welchem Grund hat der LBV

die Regionalmarke gegriindet?

Vor der Grindung gab es im Kanton Luzern
keine regio.garantie-Marke. Somit war der Kan-
ton Luzern (ausgenommen das Entlebuch) ein
schwarzer Fleck auf der Schweizer Karte. Die
Nachfrage beziglich einer Zertifizierung war
vorhanden, weshalb sich der LBV fiir die Griin-
dung einer neuen Regionalmarke entschieden
hat. Zudem besteht eine enge Zusammenarbeit
mit der Dachorganisation «Das Beste der Region,
DBR». Die Bindung zu DBR erleichtert die Griin-
dung von «Gérn Lozarn». Der LBV mdchte mit
«Garn Lozdrn» die echten Regionalprodukte
férdern und diesen eine Plattform bieten.

Welche Aktivititen beschiaftigen
«Garn Lozirn»?
Ein grosses Thema ist immer die Luga-«Méart-
halle». Diese organisieren wir in Zusammenarbeit
mit der Messe Luzern. In der «Maérthalle» geben
wir den regionalen Produzenten eine Chance,
sich den zahlreichen Besucherinnen und Be-
suchern zu vermarkten. Zusétzlich sind wir mit
den Luzerner Bauerinnen in der Luga-Backstube
prasent. Im Auftrag von cheese-festival organi-
sieren wir das Kisefest in Luzern.
Zudem sind wir im stetigen Austausch mit DBR,
welche den Kontakt mit den Detailhdndlern
pflegen. Ziel ist es, die zertifizierten regio.garantie-
Regionale Pro- Produkte in den Geschéaften zu platzieren.
dukte aus dem
Kanton Luzern.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

MANDATE

Tanja

von Moos,
Leiterin
Regional-
produkte.

Wie méchte man die Regionalmarke
ausbauen und bekannter machen?
Grundsitzlich muissen Regionalprodukte der
Landwirtschaft vermehrt geférdert werden.
«Géarn Lozdrn» steht noch am Anfang. Wir
méchten die Bevdlkerung auf die regionalen
Produkte aufmerksam machen und auf einen
gesunden und nachhaltigen Einkauf hinweisen,
zum Beispiel in Hofladen.

Was ist fiir dich persénlich das Spannende
an diesem Projekt?

Ich finde es spannend, neue und innovative
Regionalprodukte kennenzulernen. Zudem habe
ich Kontakt zur Basis, was fiir unseren Verband
sehr wichtig ist. Nicht immer im Biro zu sitzen,
sondern die Biuerinnen und Bauern vor Ort zu
besuchen und ihre Anliegen anzuhéren, ist fur
mich ein Privileg. Persénlich kaufe ich gerne
regional ein. Es ist schon, dass sich dies in mei-
ner Arbeit widerspiegelt.

Fakten

Schweizweit:

- Rund 18 500 zertifizierte regio.garantie-Produkte
«Géarn Lozarn»:

- 8 Lizenznehmer

- 156 zertifizierte Produkte

Qs S
TonLozh®
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Die Klimaverianderungen sind real. Die Sommer
werden heisser, Trockenperioden deutlich
linger. Im Winter gefriert der Boden immer
seltener, 6fter fillt Regen statt Schnee.

Der Wald ist von diesen Verinderungen
besonders betroffen.

Der Klimawandel setzt dem Wald zu. Zwar haben
Baumarten die Fahigkeit, sich klimatischen
Schwankungen anzupassen. Momentan verlau-
fen diese Prozesse jedoch derart schnell, dass
die Badume nicht mithalten kénnen. Die Perspek-
tiven - zusatzliche ein bis zwei Grad Erwdrmung
sind Uber die kommenden Jahrzehnte prognos-
tiziert — werden zur Herausforderung.

Was kann der Waldeigentimer tun? Durch eine
angepasste Bewirtschaftung und Massnahmen,
die fiir einen Wechsel der Baumartenzusammen-
setzung sorgen, lassen sich Effekte abschwichen
und mehr Stabilitat der Bestande erwarten.

Es ist belegt, dass sich gut durchmischte Wilder
widerstandsfihiger entwickeln. Kommt eine Baum-
art unter Druck, besteht die Chance, dass eine
andere Art deren Funktion im Okosystem tiber-
nimmt. Wahrend sich also fir gewisse Arten
neue Chancen ergeben, brauchen andere zu-
sitzliche Forderung. Eine wesentliche Rolle
spielen dabei die zunehmenden Schalenwild-
bestinde und deren Einfluss auf die Natur-

verjingung. Hier kommen die Jagd und deren
Verstandnis fiir den Waldbau ins Spiel. Jigerinnen
und Jéger, die ihre Verantwortung durch eine
den Waldverhiltnissen angepasste Regulation
wahrnehmen, kdnnen einen wesentlichen Beitrag
an stabile, intakte Waldbestande leisten.

Die Zusammensetzung der Luzerner Wilder wird
sich Uber die néchsten Jahre gezwungener-
massen verandern. Unter dieser Voraussetzung
die Wirtschaftlichkeit der Wilder im Auge zu
behalten und gentigend Rohstoff zur Versorgung
der nachgelagerten Branchen zu produzieren,
wird fir die Waldeigentiimer und all ihre Partner
zu einer Herkulesaufgabe.

Mit den Waldorganisationen sind im Luzerner
Privatwald gute Voraussetzung geschaffen, die
Waldeigentiimer bei den Herausforderungen
der Zukunft fachlich zu unterstitzen.

Fakten

- Waldflache 40106 ha
... davon organisiert 34925 ha

- Waldeigentimer 11293
... davon organisiert 6612

- Waldorganisationen 10

- Waldeigentiimer mit Forstbetrieb 4

JAHRESBERICHT 2023

Investition in
die Zukunft -
eine diverse
Baumarten-
zusammen-
setzung
verspricht
resilientere
Wailder.

Bild:

Wald Luzern
©Roberto
Conciatori



BAUERNZEITUNG ZENTRALSCHWEIZ

UND AARGAU

Das Team der Regionalausgabe BauernZeitung
Zentralschweiz und Aargau ist beim LBV an-
gestellt. Herausgeber der BauernZeitung
mit drei Regionalausgaben ist der Verlag
Schweizer Agrarmedien AG, zu dem auch
«Die Griine» und die «Tierwelt» gehort.

Der LBV ist an der Agrarmedien AG beteiligt.
Fiir die Abgeltung des Aufwandes (Personal
und Infrastruktur der Regionalbeilage)
besteht eine Vereinbarung mit der Agrar-
medien AG.

Die BauernZeitung ist seit 2023 wieder die
Nummer 1 der landwirtschaftlichen Fachpubli-
kationen. Immer mehr wird die BauernZeitung
aber auch online gelesen, die Website
bauernzeitung.ch wird laufend aktuell gehalten.
Newsletter oder Plattformen wie Facebook und
Instagram halten die Leserschaft auch in den
sozialen Medien auf dem Laufenden.

Der Erfolg der BauernZeitung ist auch auf deren
Praxisndhe zurlickzufihren. Das teils langjahrige
Redaktionsteam in Sursee ist nahe an der Land-
wirtschaft. Und so war das Redaktionsteam 2023
aufgestellt:

Josef Scherer ist Redaktionsleiter und arbeitet
seit 1990 beim LBV (Pensum 70 Prozent). Der
Agronom ETH ist ehemaliger aktiver Landwirt.
Als Prasident einer landwirtschaftlichen Genos-
senschaft sowie einer Waldeigentiimerorganisa-
tion ist der Bezug zur Land- und Forstwirtschaft
aber geblieben.

Redaktor Armin Emmenegger, Agronom FH, ist
seit 2011 dabei (Pensum 50 Prozent). Er fiihrt im
Entlebuch einen Milchwirtschaftsbetrieb und ist
ein fundierter Kenner der Schweinebranche.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Reto Betschart, Meisterlandwirt und Biobauer
mit Obstbau und Rindviehhaltung aus Schwyz,
ist seit Mitte 2022 als Redaktor dabei (Pensum
40 Prozent). Viehzucht, Berglandwirtschaft, aber
auch Obstbau und gesellschaftliche Themen
zihlen zu seinen Fachbereichen.

Auf Ende Jahr 2023 ausgetreten ist unsere lang-
jahrige Redaktorin aus dem Aargau, Ruth Aerni.
Die aktive Biuerin aus Lupfig AG war seit tiber
19 Jahren bei der Redaktion.

Ihre Nachfolge trat Anfang 2024 Anita Marki aus
Wil im Aargauer Fricktal an (Pensum 40 Prozent).
Sie Ubernimmt die Bereiche Landleben, Gesell-
schaft, Bauerin. Die gelernte Fotografin lebt seit
Jahren bei ihrem Partner auf dem Bauernhof
mit Rindermast und Ackerbau. Derzeit absolviert
sie die Bauerinnenschule an der Liebegg.

Fakten

- Auflage 29 912 Exemplare
- 51 Ausgaben mit ca. 2000 Seiten
- Online 10-15 Artikel taglich

- Monatliche Seitenaufrufe:
durchschnittlich 640 000

- Monatliche Social Media Impressions:
durchschnittlich 2,9 Millionen

- Newsletter tiglich an ca. 10 000 Personen

MANDATE

Von links:
Josef Scherer,
Armin Emmen-
egger, Reto
Betschart und
Ruth Aerni.
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Themenanlass
der Jungland-
wirte in Hildis-
rieden:
Thema Bauen
ausserhalb der
Bauzone.

JUNGLANDWIRTE ZENTRALSCHWEIZ

Seit zehn Jahren ist die Kommission der
Junglandwirte Zentralschweiz (JULA ZCH)
aktiv. Anlasslich des Jubilaums blicken wir
zuriick und schauen in die Zukunft.

Der Kontakt zu den jungen Landwirtinnen ist
ein wichtiges Thema. Aus diesem Grund wurde
zusammen mit dem BBZN, dem LBV und Chris-
tian Galliker, dem damaligen Vertreter aus der
Junglandwirtekommission des SBV, die Kommis-
sion Junglandwirte Zentralschweiz ins Leben
gerufen.

Die Kommission besteht mittlerweile aus 14
Kommissionsmitgliedern, welche unterschied-
liche Ressorts vertreten.

Uber die Jahre wurden unterschiedlichste
Anldsse organisiert und etabliert. Diese sind:
der JULA-Treff mit Besichtigung eines interes-
santen Betriebes, der Themenanlass mit einem
aktuellen Thema und entsprechenden Fach-
referenten, das Forum mit einem aktuellen Thema
und passenden Diskussionspartnern sowie der
Stand an der Suisse Tier mit anschliessender
Party.

70N
BETRIEGES.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Die JULA ZCH zahlt Gber 730 Mitglieder, welche
Uber aktuelle Themen und Tatigkeiten informiert
und zu den Anléssen eingeladen werden.

Die Zukunft wird herausfordernd. Die AP30 wird
erarbeitet und die Junglandwirte méchten hier
Einfluss ausiiben, da die heutigen Junglandwirt-
Innen von der AP30 betroffen sein werden.
Zudem werden in der Kommission weitere
Themen in den Fokus gestellt, wie die Erhéhung
der Produzentenpreise.

Fakten

Ziele der Junglandwirte Zentralschweiz:

- Durch die Kommission soll aktive Jungendférderung
betrieben werden

- Anliegen und Bediirfnisse der jungen Generation
sollen identifiziert werden

- Die junge Generation soll sich aktiv einbringen
kénnen

- Junglandwirtinnen sollen mittels verschiedener Mass-
nahmen in ihrer Entwicklung unterstitzt weren

- Sensibilisierung der Junglandwirtinnen auf
agrarpolitische Themen

VERBAND

Die Kommission
Junglandwirte
mit ihrem Stand
an der Suisse
Tier 2023.
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VERBAND

Man kennt sie - die Kommission Bauerinnen. Sie bildet das Sprachrohr der Luzerner
Biuerinnen. Welche Persénlichkeiten stecken hinter der Kommission? Die Mitglieder
erzihlen von ihrer Herkunft und ihren Zielen fiir die Luzerner Bauerinnen.

Aus dem Alltag...
Ich komme aus Hasle, bin
verheiratet und habe vier
Kinder. Wir haben einen 40
Hektaren grossen Mutter-
kuhbetrieb (BZ Il und Ill) auf
184 m . M. mit Tux-Ziller-
taler-Kithen. Ich erledige
auf unserem Betrieb die
Arbeiten im Haushalt und
im Biro, Ubernehme aber auch Aufgaben
im Stall und auf dem Feld. Mein Mann und ich helfen
uns gegenseitig, da, wo es notig ist.

Wie bist du zum Kommissionsmitglied geworden
und warum?

Ich wurde von Hella Schnider als ihre Nachfolgerin in
der Kommission angefragt. Nach etwas Bedenkzeit habe
ich mich entschieden, diese neue Herausforderung
anzunehmen.

Welche Ziele verfolgst du fiir die Luzerner
Biuerinnen?

Mein Ziel ist, fur die Wiinsche und Anregungen der
Bauerinnen ein offenes Ohr zu haben. Somit kdnnen wir
erreichen, dass die Anliegen und Probleme der Bauerinnen
ernst ggnommen und Ideen umgesetzt werden.

Aus dem Alltag...
Als Familienbetrieb be-
wirtschaften wir mit
unseren zwei Tdochtern
einen mittleren Milch-
wirtschaftsbetrieb in
Hohenrain. Ich schatze
die Ndhe zum Ursprung
unserer Lebensmittel
sehr und mag die Viel-

: seitigkeit in unserem
i Arbeitsfeld.
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Aus dem Alltag...
Unser Bio-Betrieb liegt in der voralpinen
Higelzone in Reiden. Wir bewirtschaften
24 Hektaren LN und unsere Hauptbetriebs-
zweige sind 2000 Legehennen, 40 Auf-
zucht-Rinder, Ackerbau, Griinspargeln und
die Direktvermarktung. Meine

Hauptaufgaben sind dabei die
Mithilfe in der Hithnerscheune,
die Gartenarbeit sowie die
Produktion der Hofprodukte.

Wie bist du zum Kommis-
sionsmitglied geworden
und warum?

Es wurde ein Kommissions-
mitglied aus der Region
Wiggertal gesucht und ich =
wurde angefragt, ob ich [
Interesse an dieser Aufgabe
hitte. Ich erhoffte mir von der Mit-
gliedschaft Einblicke in die Organisation des
Bauernverbandes und hatte Lust darauf,
aktiv im Verband mitzuwirken.

Welche Ziele verfolgst du fiir die
Luzerner Bauerinnen?

Ich méchte, dass sich die Bauerinnen ge-
sehen und gehért fihlen. Ich méchte mich
fur ihre Anliegen einsetzen.

Wie bist du zum Kommissionsmitglied
geworden und warum?

Zur Kommission bin ich durch eine Anfrage
gekommen. Ich empfinde das spannende Wir-
kungsfeld mit gleichgesinnten Frauen als sehr
bereichernd.

Welche Ziele verfolgst du fiir die Luzerner
Biuerinnen?

Als Prasidentin nehme ich mir die Verantwor-
tung, die wir als Frauen vom Land haben und
tragen, besonders zu Herzen. Es ist mir wichtig,
dass die Wertschatzung sichtbarer wird und wir
Sorge tragen zueinander.

JAHRESBERICHT 2023




Aus dem Alltag...

Ich komme aus Neuenkirch. Meine Aufgaben
sind alle Arbeiten im und ums Haus, Gartenarbeit
sowie die Kinderbetreuung unserer zwei Klein-
kinder (ein- und dreijahrig). Unsere Betriebszweige
sind Milchwirtschaft mit Aufzucht, Schweine-
und Rindermast wie Futter und Ackerbau.

Wie bist du zum Kommissionsmitglied
geworden und warum?

Durch ein befreundetes Kommissionsmitglied
bin ich darauf aufmerksam geworden. Die Tatig-
keiten fand ich sehr spannend und wichtig.
Durch einen Austritt eines Mitgliedes wurde ich
angefragt und habe sehr gerne zugesagt.

Aus dem Alltag...

Ich wohne in der Gemeinde Grossdietwil. Unsere
Betriebszweige sind Milchwirtschaft, Mast-
schweine, Futter- und Ackerbau. Aktuell bin ich
zustandig fir unsere kleinen Kinder (drei Jahre,
sieben Monate), helfe mit, wo es mich braucht,
darf aber auch noch ein Teilzeitpensum in einer
Kita austiben.

Wie bist du zum Kommissionsmitglied
geworden und warum?

Da ich die Bauerinnenschule mit FA absolviert
habe und direkt angefragt wurde, bendtigte es
eine kurze Bedenkzeit. Unter dem Motto: «Vo nid
chond niid» habe ich mich dann dazu entschieden,
bei der Kommission mitzuwirken.

Welche Ziele verfolgst du fiir die Luzerner
Biuerinnen?

Ich sehe mich als Bindeglied zwischen Verband
und den Ortsbéuerinnen. Es ist mir ein Anliegen,
den Informationsfluss und
den Austausch aufrechtzu-
erhalten. Zudem erachte
ich es als wichtig, die Wert-
schitzung unseres Berufes
als Biuerin zu férdern und
dafiir einzustehen.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Welche Ziele verfolgst du fiir die Luzerner
Biuerinnen?

Ein grosses Anliegen von mir ist es, die jungen
Biuerinnen/Frauen abzuholen, den Austausch
zu ermoglichen und deren Anliegen wahrzu-
nehmen. Jede Frau ist auf den Betrieben will-
kommen, auch wenn sie sich selbst nicht als
«klassische» Bauerin sieht.

VERBAND

Aus dem Alltag...

Wir betreiben einen Milchwirtschaftsbetrieb mit
rund 40 Jerseykihen und Jungvieh im Weiler
Bognau in Mauensee. Zusitzlich zum Futterbau
produzieren wir noch Mais und Getreide. Neben
der Hausarbeit bin ich morgens und abends im
Melkstand oder bei den Stallarbeiten anzutreffen.
Nebenbei kimmere ich mich um die Pflege der
Umgebung und unseres Gemisegartens.

Wie bist du zum Kommissionsmitglied geworden
und warum?

Eine Kollegin, sie war selber Mitglied, hat mich
kontaktiert und gefragt, ob ich interessiert ware.
Ich wollte gerne bei den verschiedenen Aufgaben
fur die Bauerinnen mithelfen und so auch neue
Kontakte knupfen.

Welche Ziele verfolgst du fiir die Luzerner
Biuerinnen?

Ich wiinsche mir, dass wir die Wertschitzung der
Bauerinnen erhalten kénnen. Unabhingig davon,
in welcher Form sie auf dem Betrieb eingebunden
sind.
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Wie nimmt die Bevélkerung die Schweizer Land-
wirtschaft wahr? Wo steht die Landwirtschaft
im Vergleich zu anderen Berufsgruppen? Eine
Umfrage geht den Fragen auf den Grund und
zeigt deutlich, dass die Biauerinnen und Bauern
ihren Berufsstand stolz vertreten diirfen.

Mittels einer Umfrage des Link-Instituts wurde die
Bevolkerung betreffend Wahrnehmung der Land-
wirtschaft befragt. Beim Resultat ist klar ersichtlich,
dass die Béduerinnen und Bauern in der Schweiz
hohes Vertrauen geniessen. Die Landwirtschaft
hat einen guten Ruf, wirkt sympathisch und ist
glaubwirdig. Dies unter anderem auch, weil viele
Betriebe bei den bekannten Hofprojekten mit-
wirken und so zu einem positiven Bild der Land-
wirtschaft beitragen.

Die Landwirtschaft bleibt wichtig. Sie tragt mass-
geblich zur hohen Lebensqualitit in der Schweiz
bei. Mittels verschiedener Projekte wird diese
Botschaft gegen aussen getragen. Doch die Biue-
rinnen und Bauern kennen es: Die Zeit fehlt, zu
wenig Helferinnen und Helfer oder die Kosten sind
zu hoch bzw. die Einnahmen zu gering. Es ist zen-
tral, dass sich genligend Betriebe fiir die Projekte
anmelden. Sie tragen damit wesentlich zur positi-
ven Wahrnehmung der Landwirtschaft bei. Auch
bei Wahlen und Messen sind wir auf die Mithilfe
der Béuerinnen und Bauern angewiesen. Der Ein-
satz lohnt sich!

1. August-Brunch und Tag der offenen Hoftiiren

Einmal im Jahr der Bevélkerung frische Produkte der
Schweizer Bauerinnen und Bauern geniessen und Landluft
schnuppern lassen - all das wird mit dem Brunch und am
Tag der offenen Hoftiiren erméglicht. Die beiden Anlasse
diirfen auch klein, aber fein sein. Ziel ist es, den Dialog
mit der Bevdlkerung zu finden und das Verstandnis fir
die Landwirtschaft und ihre Produkte zu férdern.

Vom Hof

Du hast einen Hofladen, gehst auf den Wochenmarkt
oder bietest Events oder agrotouristische Erlebnisse
auf deinem Hof an? Dann profitiere von der kosten-
losen Plattform vomhof.ch. So findet die Bevdlkerung
moglichst alle Angebote in ihrer Region, darunter

auch deine.

:
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Schule auf dem Bauernhof

Gib Schulkindern einen Blick hinter die
Kulissen deines Bauernbetriebes. Mit span-
nenden Lernaufgaben entdecken die Kinder
mit Kopf, Herz und Handen die Zusammen-
hidnge hinter den Lebensmitteln aus der
Schweizer Landwirtschaft.

Vo Buur zo Buur - z’'Fuess d’Landwirtschaft erlibe

Bei «vo Buur zo Buur» spazieren die Leute von Bauern-
hof zu Bauernhof, idealerweise nehmen dabei vier bis
sechs Hofe teil. Auf den Héfen haben sie die Méglich-
keit, in die Stallungen zu schauen und die Tiere kennen-
zulernen. Je nach Méglichkeit wird ein Rahmenpro-
gramm fir die kleinen und grossen Gaste geboten.

Luga

Am Landwirtschaftsstand und in der Koch-
arena werden jeweils aktuelle landwirtschaft-
liche Themen aufgegriffen und den Besu-
cherinnen und Besuchern nihergebracht.
Fir einen gelungenen Auftritt sind wir stets
auf motiviertes Standpersonal angewiesen.

Wabhlen und Initiativen

Die Landwirtschaft sieht sich immer wieder mit neuen Herausforderungen
konfrontiert. Mit den bauerlichen Parlamentariern hat die Landwirtschaft
auch im Bundeshaus eine hérbare Stimme. Bei den landwirtschaftlichen
Initiativen gilt es, die Bevolkerung aufzukliaren. Wir benétigen hierbei die
Hilfe méglichst vieler Bauerinnen und Bauern.
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BILDUNG

Seit dem 1. August 2023 ist Renato Isella als
Rektor des BBZ Natur und Ernihrung titig.
Er schildert seine ersten Eindriicke.

Wie beurteilen Sie die Rolle des LBV in der
Bildung?

Ich sehe den LBV als wichtiges Bindeglied zwi-
schen der landwirtschaftlichen Praxis und unse-
rer Tatigkeit in der Bildung und Beratung. Die
Branche soll ihre Bediirfnisse formulieren, damit
die Bildung und Beratung praxisrelevant aus-
gerichtet bleiben. Weiter ist ein starker Bran-
chenverband auch aus politischer Optik fir uns
dusserst wertvoll.

Sie sind jetzt sieben Monate am BBZ Natur
und Erndhrung titig, was ist lhnen aufgefallen?
Ich stelle ein grosses Engagement auf allen
Stufen fest, man ist mit Enthusiasmus am Werk.
Weiter zeichnet sich die Branche durch eine
hohe Professionalitiat aus, nicht zuletzt auch
aufgrund des Technologieeinsatzes. Auf der
anderen Seite ist die Luzerner Landwirtschaft
verschiedenen Zielkonflikten ausgesetzt, hier
ist sie gefordert, sich selbst zu reflektieren und
entsprechend zu handeln.

Das BBZ Natur und Erndhrung ist in der
Bildung und der Beratung titig. Wie sehen
Sie hier die unterschiedlichen Rollen und
die zukiinftige Ausrichtung?

Aus meiner Sicht haben beide Dienstleistungen
eine hohe Bedeutung. Persdnlich stelle ich fest,
dass die Beratung unterschitzt wird. Ich bin
Uberzeugt, dass verschiedene Beratungsprojekte
im sich rasch wandelnden Umfeld wichtig sind.
Auf der anderen Seite sehe ich in der Produk-
tionstechnik noch Potenzial, hier mussen wir

unsere Hausaufgaben in Bildung und Beratung
noch vertiefen.

Was ist fiir Sie eine produzierende Land-
wirtschaft?

Ein Begriff der haufig verwendet wird. In der
Regel meint man damit primar die Produktion
von Lebensmitteln. Ich sehe das etwas umfas-
sender: Jeder Landwirtschaftsbetrieb produziert
verschiedene Giuter und stellt dieses Angebot
zur Verfugung. Neben Nahrungsmitteln je nach
Standort und Betriebsstrategie zum Beispiel
auch Dienstleistungen wie Agrartourismus, 6ko-
logische Vernetzungsprojekte oder anderweitige
Leistungen im Rahmen der Biodiversitat.

2016/17  2017/18  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
1. Lehrjahr (EFZ/EBA) 66/3 59/5 51/5 52/7 54/4 64/8 58/8 66/4
2. Lehrjahr (EFZ/EBA) 58/19 64/1 55/8 52/7 49/9 58/45 49/15 55/8
2. Lehrjahr (ZWAL) 34 41 44 36 50 43 37 49
3. Lehrjahr 76 53 64 59 51 51 59 55
3. Lehrjahr (ZWAL) 27 30 33 38 30 45 41 35
Zwischentotal 283 263 260 251 247 271 267 272
Lernende Nachholbildung 49 41 41 44 48 59 68 69
Total 332 304 301 295 295 330 335 341
Anzahl Frauen 33 26 23 31 37 45 61 56

EFZ = Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis; EBA = Eidgendssisches Berufsattest, ZWAL = Zweitausbildung Landwirtschaft
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BBV OBERER SEMPACHERSEE

Seit zehn Jahren leitet Nestor Wyss den
Biduerinnen- und Bauernverein oberer Sem-
pachersee. Die Betriebe liegen nicht nur

im Einzugsgebiet dieses Sees, sondern auch
zum Baldeggersee hin. Das Thema Mittel-
landseen beschiftigt den BBV.

«Wir Bauern miissen offener werden, das Ge-
spréach suchen und unsere Leistungen erklaren»,
sagt Nestor Wyss. Im Dezember und Januar gab
in der Region ein Thema viel zu reden: Der
biuerlicherseits heftig kritisierte Dok-Beitrag
von SRF Uber die Tierhaltung und Gille um den
Baldeggersee. Die Situation der Bauern mit
den Bewirtschaftungsauflagen um die Mittelland-
seen beschiftigt auch den BBV seit Jahren, und
die inzwischen deswegen gegriindete |G Mittel-
landseen.

Daneben werden Kampagnen des LBV unterstiitzt
und gesellige Treffs organisiert. Auf gutes Echo
stiess vor zwei Jahren die vom BBV zusammen
mit Neuenkirch organsierte Hofwanderung. Das
empfiehlt Prasident Wyss andern Sektionen sehr,
zur Férderung des gegenseitigen Verstandnisses
mit der Bevolkerung. Das Verhiltnis innerhalb
der Bauernschaft bezeichnet er als gut, ebenso
zum LBV. «Die machen einen guten Job und
nehmen unsere Anliegen auf.» Sein Anliegen an
die Bevolkerung: mehr Konsequenz zwischen
Forderungen und Konsumverhalten. Wenn mehr
bio oder Label erwlinscht seien, werde auch
mehr angeboten. Da wire auch er offen, sich
nach einer verdnderten Nachfrage auszurichten.
So lange aber viel QM-Schweinefleisch gekauft
werde, so produziere er solches.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

Nestor Wyss leitet den BBV seit zehn Jahren,
im Vorstand ist er schon seit 2007.

Der Betrieb Herzige ist auf Schweinehaltung
spezialisiert, mit 120 Sauen und 400 Mastschwei-
nen. Die QM-Sauen haben Auslauf, die Mast-
schweine werden gemiss BTS gehalten. Die
Ferkelnester werden mit Warmwasser ab der
Holzschnitzelheizung gewdrmt. Ein Teil des
Stroms liefert eine PV-Anlage. Die 18 Hektaren
Eigenland und 2,5 Hektaren Pachtland werden
vor allem ackerbaulich genutzt, mit Raps, Wei-
zen, Gerste und Kunstwiese. Er legt Wert auf
minimale Bodenbearbeitung mit viel Direktsaat.

Den Betrieb konnte er von den Eltern 2008
Ubernehmen, nach einem Scheunenbrand 2004
wurde 2006 ein neuer Zuchtsauenstall gebaut,
2017 der Mastschweinestall. Auf dem Betrieb
hilft teilweise sein Schwiegervater mit sowie seine
Frau Yvonne und die vier Buben.

Der BBV organisiert die DV des LBV am 22. Mirz,
die findet ausserhalb des Gebietes im Campus
Sursee statt, weil es immer schwieriger werde,
geeignete Raume zu finden.

Fakten

Der BBV oberer Sempachersee umfasst die
Gemeinden Eich, Neuenkirch, Sempach, Hildis-
rieden und einen Teil von Rain. Mitglieder sind
220 Betriebe (dabei sind somit Bauerinnen und
Bauern).

VERBAND

Nestor Wyss,
Prasident BBV
oberer
Sempachersee.
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Die strategische Fiihrung des LBV obliegt dem Vorstand. Jedes Vorstands-
mitglied - ausser Nationalritin Priska Wismer-Felder und Nationalrat Leo Miiller -
betreut ein Ressort bzw. einen Themenbereich. Einige werden von einer
stindigen Kommission begleitet.

Vordere Reihe (von links)

Leo Miiller-Biihler
Ruswil

Hella Schnider-Kretzmihr
Flihli
Ressort: Offentlichkeitsarbeit

Priska Wismer-Felder
Rickenbach

Julia Schmid
Eschenbach
Ressort: Junglandwirte

Elisabeth Riittimann, Vizepriasidentin
Hohenrain
Ressort: Bauerinnen

Markus Kretz, Prisident
Schongau
Ressort: Finanzen und Personal

Hintere Reihe (von links)

Andreas Nussbaumer
Alberswil
Ressort: Bildung

Christian Galliker, Vizeprisident
Berominster
Ressort: Politik

Bruno Stadelmann
Willisau
Ressort: Umwelt und Ressourcen

Lukas Hofstetter
Rengg
Ressort: Junglandwirte

Raphael Felder, Geschiftsfithrer
Héamikon

Thomas Seeholzer
Meierskappel

Ressort: Raumplanung, Strukturverbesserung
und Steuern

Folgende Ehrenmitglieder haben sich in der Vergangenheit in besonderer Art fiir den LBV eingesetzt:

Pater Leonz Betschart, Schwyz; Franz Brun, Ruswil; Regula Bucheli-Brunner, Ruswil; Josef Dissler, Wolhusen;
Walter Haas, Hellbihl; Josef Hafliger, Reiden; Theres Helfenstein-Bachmann, Sempach Stadt; Alois Hodel, Egolzwil;
Arthur Hodel, Meggen; Trudy Létscher-Meier, Willisau; Jakob Litolf-Arnold, Wauwil; Pater Crispin Rohrer, Olten;
Josef Ruttimann, Aesch; Rosy Schmidli-Walker, Ruswil; Karl Tschuppert, Ettiswil; Marie-Theres Voney, Gisikon.
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Agro-Treuhand Sursee 1
Meyer Vinzenz, Hinter-Wellsberg 3, 6130 Willisau
Alpwirtschaftlicher Verein Kanton Luzern 1
Schmid-Emmenegger Pius, Spierbergli, 6173 Fluhli
Gemiiseproduzentenvereinigung Luzern 1

Bigler David, Kasernenstrasse 6, 6032 Emmen
Boog Kilian, Allmend, 6044 Udligenswil

Landjugend Region Winkelried 1
Wicki Jonas, Erlihof 2, 6235 Winikon

LBG Sursee/Architektur + Bau 1
Buck-Arnet Anton, Nunwil, 6283 Baldegg

Braunvieh Luzern 1
Disler Roland, Baseris 1, 6024 Hildisrieden

Luzerner Dachverband Schaf- und Ziegenmilch 1
Furrer Niklaus, Chnulle, 6026 Rain

Swissherdbook Luzern 1
Grater Ludwig, Spitzacher 1, 6133 Hergiswil b. Willisau
Luzerner Kilbermistervereinigung 1
Husler Fabian, Weierhof, 6024 Hildisrieden

Luzerner Obstbauverein 1
Thali Markus, Breitholz, 6284 Gelfingen

Luzerner Schafzuchtverband 1
Portmann Urs, Schnerlen 12, 6192 Wiggen

Luzerner Verband fiir Landtechnik 1
Moser Anton, Chlosterbuel 5, 6170 Schipfheim
Tierschutzverein des Kantons Luzern 1
Ineichen Susanna, Wilhofweg 10, 6275 Ballwil

Verband Luzerner Imkervereine 1
Dahinden Ruedi, Schwandi 17, 6162 Rengg

Verein Bio Luzern 1

Buchler Toni, Grunbach 7, 6147 Altburon

Galliker Christian, Maihusen, 6215 Beromunster
Zentralschweizer Weinbauverein 1
Reinhard Markus, Salzfassstrasse 37, 6006 Luzern

Total 16

(15 Delegierte)
BBV Pilatus 9
Burri Andreas, Obergrabacher, 6102 Malters
Erni Fabian, Hasensprung, 6110 Wolhusen

BBV Habsburg 2
Barmettler Martin, Dorfstrasse 7, 6044 Udligenswil

BV Vitznau 1
Kuttel Erwin, Buholz, 6354 Vitznau

Obstbauverein Weggis-Greppen 1
Suter Beat, Hugeristrasse, 6353 Weggis

Landi Buchrain 2

Krummenacher Marlis, Hinterwies, 6037 Root

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

VERBAND

(22 Delegierte)

BBV unteres Seetal 7
Schmid Heinz, Oberfeld, 6284 Gelfingen
BBV Oberseetal 15

Kaufmann Lucius, Seetalstrasse 57, 6274 Eschenbach

(39 Delegierte)

BBV Michelsamt 6
Barmettler Ruedi, Dorf 26, 6215 Schwarzenbach

BBV Surental 5
Troxler Christian, Oberdorf 7, 6231 Schlierbach

BBV oberer Sempachersee 7
Wyss Nestor, Herzige, 6026 Rain

Landi Nottwil-Buttisholz 5

Haas Martin, Ober Merzeberg, 6017 Ruswil
Wandeler Simon, Buhl, 6207 Nottwil

BBV Rottal 10
Weltert Beat, Leidenberg 2, 6022 Grosswangen
Landi Sursee 6

Niffeler Marcel, Bognau 5, 6216 Mauensee

(29 Delegierte)
BBV Entlebuch 5
Portmann Aurelia, Kleinfeldliweid, 6163 Ebnet
Muller Ivo, Feldli, 6162 Rengg
BBV Escholzmatt-Marbach 9
Wicki Pius, Stotzig-Dorbach, 6192 Wiggen
Duss Beat, Ganzenbach 2, 6182 Escholzmatt

BBV Hasle 3
Banz-Fohn Fredy, Obflih, 6166 Hasle

BBV Romoos-Doppleschwand 4
Wallimann-Achermann Martin, Schattsite, 6113 Romoos

BBV Schiipfheim 5

Schopfer-Vogel Patrizia, Lugibachli, 6170 Schupfheim
Emmenegger-Achermann Bernadette, Lindenbuel, 6170 Schipfheim
BBV Fluhli-Sérenberg 3
Scherer Silvan, Steinibach 1, 6173 Fluhli

(39 Delegierte)

BBV Altbiiron-Grossdietwil-Fischbach 3
Bichler Toni, Griunbach 7, 6147 Altburon

BBV Luthern 4
Huber Beat, Lindenstockli, 6156 Luthern Bad

BBV Pfaffnau-Roggliswil-St. Urban 3
Blum Urs, Multscharen 1, 6264 Pfaffnau

BOW Oberwiggertal 7
Marti Florian, Kuonihof, 6246 Altishofen

BBV Wiggertal 3
Joller Franz, Meiershalden 2, 6263 Richenthal

BV Reiden 1
Aregger Dominik, Sertelstrasse 11, 6260 Reiden

BBV Luzerner Hinterland 18

Wapf Joel, Ober-Nespel, 6133 Hergiswil b. Willisau

Total 144
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ERTRAG Rechnung 2022 Budget 2023  Rechnung 2023 Budget 2024
Betriebs- und Fliachenbeitrige 536 358.00 550000.00 537 624.00 540 000.00
Beitrage Offentlichkeitsarbeit und Marketing 396 492.97 300 000.00 302 594.46 340 000.00
ienstleist Geschiftsstelle, Agrivi
Dienstleistungen Geschaftsstelle, Agriviva, 343932016 325550000 355982255  3395000.00
VersicherungsBeratung und Rechtsberatung
agriHome 1688 305.36 1683000.00 1723596.55 1740000.00
BauernZeitung Zentralschweiz und Aargau 379 500.00 377 000.00 378 422.50 379 000.00
Finanzertrag 14 711.08 12 500.00 15 520.57 15000.00
Ausserordentlicher Ertrag 232 166.15 0.00 6 241.60 200 000.00
Total Ertrag 6 686 853.72 6178 000.00 6523 822.23 6 609 000.00
AUFWAND
BauernZeitung Zentralschweiz und Aargau 35619.90 35000.00 33 575.60 25000.00
Personalaufwand 4616 661.78 4718 400.00 4899 066.16 5001 400.00
Raumaufwand 144 168.77 143 000.00 144 948.84 153 000.00
Betriebs-, Biiro- und Verwaltungsaufwand 322 224.80 285000.00 328 875.80 316 000.00
Offentlichkeitsarbeit und Anlisse 752 779.65 535000.00 677 635.99 613 000.00
Beitrage an Organisationen 388 605.87 382 500.00 376 103.96 476 500.00
Abschreibungen Ausbau und mobile Sachanlagen 112 038.50 64 500.00 90 492.10 64 000.00
Finanzaufwand 9354.94 8 700.00 4993.08 5000.00
Ausserordentlicher Aufwand 281 350.00 0.00 0.00 0.00
Direkte Steuern 2308.70 2000.00 2308.75 2000.00
Total Aufwand 6665112.91 6174 100.00 6558 000.28 6 655900.00
Jahreserfolg 21740.81 3900.00 -34178.05 -46 900.00
6 686 853.72 6178 000.00 6 523 822.23 6609 000.00

Aufgrund der stark gestiegenen Lebenshaltungskosten
wurde eine Lohnanpassung von 3 Prozent gegentiber dem
Vorjahr vorgenommen. Diese Lohnanpassung wurde im
Budget 2023 nicht vollstandig berticksichtigt.

Die Rechnung 2023 schliesst mit einem Umsatz von
6,47 Millionen Franken und einem Defizit von

34 000 Franken ab. Das negative Ergebnis ist unter
anderem auf die nicht budgetierten Ausgaben fiir die
aus Sicht der Landwirtschaft erfolgreichen Kantons-
rats- und Nationalratswahlen zuriickzufiihren.

Die Dienstleistungsertrage konnten insgesamt nicht an
das Vorjahr ankniipfen. Die budgetierten Ertrige wurden
jedoch in den meisten Bereichen erreicht. Negativ wirk-
ten sich die tieferen Beitrége fir die Basiskommunikation
und die geringere Unterstitzung des Kantons fir das
Programm Agriviva aus.
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AKTIVEN

Umlaufvermégen

Kasse, Postkonto und Banken

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Anlagevermégen

Finanzanlagen (Darlehen)

Finanzanlagen (Aktien und Anteilscheine)
Finanzanlagen (Fonds-Anlagen)
Gebiudeausbau Schellenrain, Sursee

Mobile Sachanlagen (Einrichtungen, EDV)

Total Aktiven

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Langfristiges Fremdkapital

Fonds fur bedringte Bauernfamilien
Taggeld-Fonds

Landwirtschaftlicher Bildungsfonds
BLW Fonds Junglandwirte

Fonds Viehmarkt Eschenbach
Ammoniak und Geruch

Stoffflisse Agroscope

Eigenkapital Biuerinnen- und Bauernverband

Total Passiven

Die Bilanzsumme hat im Berichtsjahr um
380 000 Franken abgenommen. Der LBV verfiigt
per Ende Jahr Uber deutlich weniger flissige Mit-
tel. Die Eigenkapitalquote betragt per Ende 2023
42 Prozent und ist aufgrund der tieferen Bilanz-
summe um 4Prozent gestiegen. Die Abnahme
der flissigen Mittel ist unter anderem auf die
Rechnungsfiihrung des Ressourcenprojekts
zurlckzufthren. Der Bildungsfonds ist nach wie
vor negativ.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

31.12.2022

104416297
936 776.48
3518.88

68 149.00

120 000.00
173 002.00
800 200.00
203 000.00

99 004.00

3447 813.33

461918.29
47 782.92
933 732.45

338 652.74
64 753.30
-25927.51
19 098.30
27 097.54
228 422.67
29 524.92

132275771

3447 813.33

GESCHAFTSSTELLE

31.12.2023

562 764.77
1067 538.58
3826.76

82 250.95

120 000.00
173 002.00
800 200.00
162 000.00

95001.00

3066 584.06

386 576.55
51829.42
640 562.00

325058.71
60553.30
-15132.79
15706.01
29 957.08
258 143.26
24 750.86

1288 579.66

3066 584.06

Der Verbandsbeitrag fiir den LBV setzt sich wie
folgt zusammen:

Grundbeitrag pro Betrieb

+ Talzone

+ voralpine Hugelzone

+ Bergzone

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

35.00
8.00 pro ha
6.00 pro ha
4.00 pro ha

Fir die Rechnung: Raphael Felder

33



GESCHAFTSSTELLE

34

Luzerner Biauerinnen- und Bauernverband,
Verein, mit Sitz in Oberkirch

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemiss
den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, ins-
besondere der Artikel tiber die kaufmannische
Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obliga-
tionenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand
Schiatzungen und Beurteilungen, welche die
Héhe der ausgewiesenen Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlich-

Verbindlichkeiten, Sicherung und Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

Langfristige Mietvertrige:

Vermieterin: Stierli Metallbau AG, Sursee

keiten im Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch
Aufwendungen und Ertrige der Berichtsperiode
beeinflussen kénnten.

Der Vorstand entscheidet dabei jeweils im eige-
nen Ermessen Uber die Ausnutzung der beste-
henden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzie-
rungsspielrdume. Zum Wohle der Gesellschaft
kénnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Riick-
stellungen Uber das betriebswirtschaftlich be-
notigte Ausmass hinaus gebildet werden.

2022 und 2023 nicht tber 50 Vollzeitstellen

31.12.2022 31.12.2023

feste Vertragsdauer: vom 1. Februar 2019 bis 31. Januar 2029

Restverpflichtung bis Ende Vertragsdauer

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen:

Pensionskasse Landi, Bern, Pensionskasse Agrisano, Brugg

891 695 758 474

52 694 112 632

Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten

verwendeten Aktiven:

Verpfandung des Wertschriftendepots und der Kontoguthaben bei der
LUKB zur Sicherstellung der Kaution beim Kanton Luzern, Dienststelle
Wirtschaft und Arbeit (wira), Luzern, als Personalverleihbetrieb (agriHome) 50 000 50 000

Bestand Arbeitgeberbeitragsreserven

Pensionskasse Landi, Bern

663 747 666 847
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BERICHT REVIiSIONSSTELLE

partner=treuhand

Menznauerstrasse 7
6130 Willisau
Fon 041 972 80 50

www.ptwillisau.ch

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
an die Delegiertenversammlung des

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverbandes

Verein, mit Sitz in Oberkirch

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Luzerner
B&uerinnen- und Bauernverbandes fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr
gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist die-
se Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Un-
ternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priffungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen.

Willisau, 19. Februar 2024

Partner Treuhand AG Willisau

A

atrik Dahinden
dipl. Treuhandexperte
zugelassener Revisionsexperte
leitender Revisor

Andreas-Meyer
Treuhander mit.edg. FA
zugelassener Revi

Mitglied TREUHAND | SUISSE
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Die Ziele 2023 werden in der folgenden Zusammenstellung bewertet, aufgrund der Zielerreichung und der aktuellen Situation
wird das weitere Vorgehen in diesem Themenbereich festgelegt.

Biodiversitits-
initiative

Raumplanung

Gewiésserraum

RPG Il/Land-
schaftsschutz-
initiative

Kommunikation
intern (Branche)

Kommunikation
extern (Gesell-
schaft)

Durchsetzungs-
kraft verbessern

Bauerliche Ver-
treter im kanto-
nalen und natio-
nalen Parlament

Nihe zu Sektio-
nen und Land-
wirtschaft

36

Kommt die Initiative vor das Volk, wird
sie dank eines gut geplanten Abstim-
mungskampfes von Volk und Stdnden
deutlich abgelehnt.

Der LBV baut seine Kompetenz in den
verschiedenen Disziplinen der Raum-
planung weiter aus.

Der LBV setzt sich fiir die Interessen
der Landwirtschaft bei der Ausschei-
dung der Gewisserraume ein.

Der LBV ist aktiv und setzt sich
fur ein landwirtschaftsfreundliches
Raumplanungsgesetz ein.

Der LBV kommuniziert bedarfsgerecht
in geeignetem Umfang und Qualitat.

Der LBV informiert die Gesellschaft
tber die Anliegen der Luzerner Land-
wirtschaft.

Die sachlich korrekten Inputs des LBV
werden von der Verwaltung und weiteren
Anspruchsgruppen aufgenommen.

Der LBV unterstitzt aktiv bauerliche
Vertreter fir die Wahlen ins kantonale
und nationale Parlament 2023.

Der LBV verstarkt die Beziehung und
den Austausch mit den Sektionen und
den Landwirten.

Die Abstimmung zur Biodiversitats-
initiative wird voraussichtlich im Juni
2024 erfolgen. Hier ist der LBV
gefordert.

Die Nachfrage bleibt weiterhin hoch,

im Bereich der Baukultur kommt eine
neue Herausforderung dazu. Der Aus-
bau der Dienstleistung ist noch nicht

im gewlinschten Umfang erfolgt.

Der LBV hat sich in diesem Bereich
etabliert. Thematik wird aufgrund
verschiedener Einsprachen aktuell
bleiben.

Verschiedene Diskussionen konnten
gefiihrt und Anliegen eingebracht
werden. Das RPG Il wurde vom Parla-
ment verabschiedet. Die Stiftung Land-
schaftsschutz hat ihre Initiative zurlick-
gezogen.

Der LBV und seine Dienstleistungen
werden wahrgenommen. Potenzial ist
weiter vorhanden.

Entsprechend der Ressourcen erfolgt
die Kommunikation nach aussen

in verschiedenen Bereichen (Luga,
Gewerbeausstellungen, cheese-festival,
Garn Lozérn, agriPrakti, Agriviva,
Newsletter etc.).

Die Zusammenarbeit mit einzelnen
Dienststellen hat sich teilweise verbes-
sert. Die erwartete Wirkung ist noch
nicht eingetroffen.

Sowohl die Kantonsrats- wie auch die
National- und Standeratswahlen wurden
unterstutzt. Die Ergebnisse Gbertreffen
die Erwartungen des LBV.

Das durch die Initiativen aufgebaute
Netzwerk konnte aufrechterhalten
werden. Es gibt grosse Unterschiede
zwischen den einzelnen Sektionen.

Aktion ist abhingig vom Abstimmungs-
termin des Bundes.

Angepasst als Ziel weiterfiihren.

Die Raumplanung bleibt ein wichtiger
Schwerpunkt im Jahr 2024.

Angepasst als Ziel weiterfiihren.

Die Dienstleistung ist etabliert und
wird weitergefihrt, jedoch nicht mehr
explizit als Schwerpunkt aufgefiihrt.

Nicht mehr als Ziel weiterfiihren.

Das Thema wird nicht weiter als Ziel
weitergefihrt, die Umsetzung auf Stufe
Kanton mitgestaltet.

Nicht mehr als Ziel weiterfithren.

Die Kommunikationskanile werden
Uberarbeitet.

Angepasst als Ziel weiterfiihren.

Die etablierten Massnahmen werden
weitergefihrt und entwickelt.

Das Ziel wird nicht explizit aufgefiihrt.

Die Arbeiten werden weitergefiihrt,
jedoch nicht als Schwerpunkt.

Nicht mehr als Ziel weiterfiithren.

Das Jahr 2024 ist kein Wahljahr. Der
Kontakt zu den biuerlichen Parlamen-
tariern wird weiter gepflegt.

Nicht mehr als Ziel weiterfiithren.

Der Dialog soll weiter ausgebaut
werden. Die bestehenden Gremien
(Landwirtschaftsrat etc.) sollen gestarkt
werden.

Das Ziel wird nicht explizit aufgefiihrt.
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In der folgenden Tabelle sind die Schwerpunkte 2024 aufgefiihrt. Teilweise wurden Schwerpunkte aus dem Jahr 2023 Gbernommen, der aktuellen
Situation angepasst oder starker fokussiert. Die Indikatoren dienen der spateren Uberpriifung, die Massnahmen skizzieren die Umsetzung.

Biodiversitats-
initiative

Raumplanung

Rahmen-
bedingungen

Evaluierung
Vorstandsarbeit

Landwirt-
schaftsrat

Dienstleistungs-
angebot

Die Initiative wird von Volk und Stinden
abgelehnt.

Der LBV ist aktiv in den verschiedenen
Bereichen der Raumplanung.

Anpassungen der Rahmenbedingungen
werden beziglich Kosten, Planungssicher-
heit und Administrativlast evaluiert.

Durch effiziente und zielgerichtete
Vorstandsarbeit verbesserten sich die
Durchschlagskraft und die éffentliche
Wahrnehmung.

Durch geeignete Massnahmen wird
der Landwirtschaftsrat attraktiver
und gut besucht.

Das Dienstleistungsangebot des LBV
wir nachfrageorientiert ausgebaut.

LUZERNER BAUERINNEN UND BAUERN

- Von der Initiative betroffene Branchen

werden miteingebunden.

- Die Zentralschweizer Landwirtschaft

tritt geeint auf.

- Die Initiative wird von Volk und Stianden

abgelehnt.

- Die Qualitit und der Umfang der

Dienstleistungen im RP-Bereich haben
sich weiterentwickelt.

- Anliegen der Landwirtschaft fliessen in

die Ausgestaltung der neuen RPV ein.

- Wichtige Anliegen der neuen RPV sind

beim BUWD platziert.

- Gemeinden sowie Biuerinnen- und

Bauern nehmen die Hilfe des LBV
in Anspruch.

- Bei verschiedenen Vollzugsmassnahmen

und Gesetzgebungen konnten die
Anliegen platziert werden.

- Das neue kantonale Landwirtschafts-

gesetz.

- Anliegen des LBV sind bei den zustidndigen

Behsérden bekannt.

- Sitzungskultur und Sitzungseffizienz

haben sich weiterentwickelt.

- Es liegt eine klare Struktur bezuglich

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bearbeitung vor.

- Die Mitglieder sind zufriedener.

- Im Schnitt besuchen 35 Personen

die Landwirtschaftssitzung.

- Der Informationsfluss wird in beide

Richtungen verbessert.

- Positive Riickmeldung der Mitglieder.
- Samtliche Produktionsrichtungen

geben sich ein.

- Der LBV bietet eine zusatzliche

Dienstleistung an.

- Der Rechtsdienst ist zukunftsfihig.

- Erfahrungen aus den vergangenen

Abstimmungen werden bericksichtigt.

- Eine breit abgestuitzte Zentralschweizer

Arbeitsgruppe wird eingesetzt.

- Die nétigen Mittel werden durch alle

beteiligten Brachen sichergestellt.

- Ausbau und Weiterentwicklung der

Dienstleistung.

- Aktive Mitgestaltung der RPV

inkl. Umsetzung im Kanton.

- Unterstitzung von Gemeinden und

Landwirtlnnen bei kommunalen Zonen-
planungen (GWR, LRV).

- Bei der Ausarbeitung des kantonalen

LW-Gesetzes wird die Thematik explizit
beachtet.

- Die Anliegen des LBV werden bei

den zustidndigen Behérden weiterhin
platziert.

- Ressorts tberprifen, Pflichtenheft

anpassen, Rollenkldarung und Unter-
stitzung durch die GS.

- Strukturierung der Sitzung nach Infor-

mation, Beratung und Entscheid.

- Implementierung der Kommunikation

in alle Richtungen tber die LBV-App.

- Regelmissige Information der Mitglieder

zu diversen Themen.

- Attraktivitdtssteigerung durch externe

Referenten.

- Frihzeitige Terminerinnerung und

rechtzeitiger Versand der Einladung.

- Attraktive Themenwahl vom Vorstand

definiert.

- Die Rechtsberatung wird zukunfts-

orientiert weiterentwickelt.

- Pilotversuch zur Unterstiitzung bei

der Datenerhebung.
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